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Fecha:  Diciembre – 05 – 2025 
 
Hora:              11:15 am  
 
Lugar:            Virtual https: http://meet.google.com/ciu-auci-iog 
 
Convocada por:  Secretaría Distrital de Desarrollo Económico  
 
Tema:  Sexto comité técnico  
 
Asistentes:  Bibiana María Quiroga, Mauricio Hernández Ibáñez, Julián Alberto Moreno 

Bonilla Forero, Oscar Jairo Arboleda Urrego, Yubay Narváez Carolin Casallas, 
Carmenza Niño Moreno, Mario Blanco, Sebastián Galindo Roa. 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Verificación de asistencia, metas esperadas, reportes y avances.  

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN 

 
 

Yubay Narvaez: 
Se dio inicio al comité técnico número 6 del programa Socios Talento Capital, realizado el 5 de 
diciembre de 2025, presentando la agenda a desarrollar con el operador Generación de Talentos. 
 
Se efectuó la verificación de asistencia. Posteriormente, se anunció la presentación de las metas 
esperadas y del reporte de atenciones a corte del 30 de noviembre de 2025, correspondiente al hito 
de pago número cuatro. 
 
El comité también sirvió para que el operador informara las acciones ejecutadas y proyectadas 
orientadas al cumplimiento del énfasis poblacional de personas migrantes. 
 
Por parte de la Secretaría de Desarrollo Económico, se confirmó la asistencia de Bibiana Quiroga, 
Julián Moreno, Mauricio Hernández y el equipo administrativo. 
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Mario Blanco:  
Por parte del operador estuvieron presentes Sebastián Galindo y Mario Blanco. 
 
Yubay Narvaez:  
Se agradeció a Mario su presencia. 
 
A continuación, se presentó el avance de las atenciones con corte al 30 de noviembre. Según la tabla 
de seguimiento, el operador ha cumplido los hitos de pago 2 y 3, y en esta sesión realizará la 
presentación del progreso correspondiente al hito de pago número 4. 
 
Se destacó que, para el paquete básico, las atenciones ya se encuentran cumplidas a la fecha del 
corte. En cuanto al paquete especializado, aún se requiere completar algunas atenciones. Varias de 
las personas pendientes ya se encuentran en proceso dentro de la ruta del programa y se espera 
que finalicen en el transcurso de la semana, situación que será confirmada por el operador. 
 
También se resaltó que el principal objetivo del operador es garantizar la atención a la población 
migrante; sin embargo, su consecución ha presentado dificultades. Actualmente, las personas 
faltantes para cumplir el énfasis poblacional no se encuentran en ruta, lo cual constituye la principal 
alerta para el cierre del hito de pago. 
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Se solicitó al operador presentar el consolidado de cifras actualizadas, las personas faltantes y las 
estrategias implementadas y proyectadas para lograr la vinculación de la población migrante. 
Asimismo, se pidió informar la fecha estimada de entrega del hito de pago. 
 
Finalmente, se cedió la palabra al operador para exponer las cifras discriminadas y las acciones 
diseñadas para asegurar el cumplimiento de la meta. 
 
 

 
 
 
Mario Blanco:    
Se compartió el reporte correspondiente al Comité Técnico N.º 6, realizado el 5 de diciembre de 
2025. 
 
Entre el 8 y el 28 de noviembre, el operador reportó 320 atenciones en el paquete básico y 146 en 
el paquete especializado, con sus respectivas distribuciones por énfasis poblacional. 
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Para el hito de pago 4, cuya meta es de 234 personas en el paquete básico, se cuenta con 336 
atenciones, superando la meta con un colchón de 104 personas. En el paquete especializado, cuya 
meta es de 157 personas, ya se alcanzaron 166 atenciones, superando también el objetivo. 
 
En materia de énfasis poblacional, la meta total es de 59 personas migrantes. A la fecha se 
registran 40 personas (21 reportadas y 19 en ruta), por lo que aún faltan 19 personas para el 
cumplimiento total. 
 
El operador presentó las acciones realizadas para la consecución de población migrante, entre 
ellas: contratación de un influencer para difusión, realización de varias ferias de empleabilidad, 
alianzas con la Fundación Refugiados Unidos, Secretaría General y Secretaría de Integración 
Social. 
 
Como acciones próximas, se anunció la articulación con el Centro de Desarrollo Social para 
Migrantes de Suba, participación en eventos con la Secretaría de Desarrollo Económico (10 de 
diciembre), TransMilenio (12 de diciembre) y Secretaría General (19 de diciembre), así como el 
avance en la alianza con ACNUR para acceso a bases de población migrante. 
 
Se destacó que la estrategia se ha concentrado en Suba, ya que estudios indican una mayor 
presencia de población migrante en esta localidad. 
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Julian Alberto Moreno Bonilla: 
Solicitó aclarar cuántas personas migrantes hacen falta para cumplir la meta, confirmándose que el 
faltante es de 19 personas. Asimismo, se preguntó cuántos días, en promedio, toma la atención de 
estas personas migrantes dentro del proceso. 
 
Mario Blanco:  
Se indicó que el tiempo promedio de atención para las personas migrantes es de una semana, debido 
al seguimiento requerido para la remisión. Por ello, si las atenciones se realizan el día 10, se 
completarían aproximadamente el 17 de diciembre. 
 
Julian Alberto Moreno Bonilla: 
Señaló que el 10 de diciembre sería la fecha límite para determinar si se cumplirá o no la meta del 
énfasis poblacional, dado que esto permitiría revisar los casos y radicar la información el 19 de 
diciembre. Se enfatizó la necesidad de concentrar los esfuerzos en este objetivo. 
 
Adicionalmente, se informó que se está realizando un esfuerzo conjunto con la ADE para identificar 
si entre los últimos registros existen personas migrantes que puedan ser atendidas dentro del 
programa Socios Talento Capital. El propósito es reducir la presión sobre el cumplimiento del énfasis 
poblacional y, eventualmente, iniciar la atención de algunos casos desde el martes. 
Se acordó que Yubay entregará esta información al final del día. 
 
Bibiana Maria Quiroga Forero:  
Informó que el equipo de analítica reportó 74 personas migrantes que se acercaron a la ADE en 
noviembre y 190 personas que lo hicieron en octubre. En total, se contará con 250 registros, los 
cuales servirán como base para realizar contactos y avanzar en el cumplimiento de las metas 
asociadas a los beneficios de pago pendientes. 
 
Se indicó que esta gestión fue coordinada a primera hora de la mañana y que Yubay ya debería 
haber recibido el listado o estar próximo a recibirlo, con el fin de compartirlo y permitir que el operador 
pueda iniciar el proceso correspondiente. 
 
Julian Alberto Moreno Bonilla: 
Se solicitó al operador realizar el esfuerzo de contactar a las personas migrantes durante el fin de 
semana, considerando que solo se cuenta con plazo hasta el 19 de diciembre para la radicación de 
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cuentas. Se indicó que el equipo revisará todos los demás pendientes y dejará únicamente estos 
casos sujetos a confirmación. 
 
Se enfatizó que la atención a estas personas debe ser rápida, efectiva y con información de alta 
calidad, dado que no es viable realizar correcciones el 17 de diciembre, pues el proceso interno 
previo a la radicación requiere tiempos estrictos. Finalmente, se reiteró que, aunque se están 
realizando los mayores esfuerzos desde la entidad, es indispensable el apoyo del operador para 
cumplir con los plazos establecidos. 
 
Mario Blanco:  
El operador expresó su agradecimiento a Bibiana y Julián por la gestión realizada y señaló que, 
una vez recibida la base de datos, el equipo comenzará a trabajar de inmediato. Manifestó que 
están plenamente comprometidos con el cumplimiento de las metas y con la entrega completa de 
las personas requeridas. Asimismo, indicó que, con la información suministrada, confían en poder 
completar la atención de la población migrante pendiente durante la siguiente semana. Se reiteró 
el agradecimiento por el apoyo brindado. 
 
Yubay Narvaez: 
Se confirmó que el operador cumplió el hito de pago 4 en los paquetes básico y especializado. Sin 
embargo, aún faltan 40 personas migrantes para completar el énfasis poblacional: 19 en ruta y 21 
sin iniciar proceso. 
 
Se informó que se entregarán las bases adicionales y que se cuenta con ferias como alternativa para 
avanzar en la consecución de esta población, tanto para el hito actual como para el próximo. 
 
Se solicitó al operador continuar adelantando cargues, documentación y actualizaciones, pero sin 
enviar reporte oficial hasta nueva instrucción. La solicitud formal de reporte se realizará entre 
miércoles y jueves de la próxima semana, cuando se espera tener mayor claridad sobre cuántas 
personas ingresan en ruta y si será posible cumplir con la meta poblacional. 
 
Mario Blanco: 
El operador expresó su agradecimiento y señaló que, para la meta actual, faltan 19 personas 
migrantes, además de las que corresponderán a la siguiente meta. Manifestó su expectativa de que, 
con la feria del 10 de diciembre y las demás actividades programadas, se logre completar la meta 
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final, siendo la población migrante el principal reto. Finalmente, reiteró su agradecimiento por la 
gestión y el apoyo brindado por la Secretaría para avanzar en el cumplimiento. 
 
Julian Alberto Moreno Bonilla:  
Se consultó la fecha prevista para el cumplimiento de la última meta, y el operador indicó que espera 
tenerla completada al 100% a finales de enero. En respuesta, se informó que se programará el PAC 
para febrero, reiterando la necesidad de mantener un cumplimiento estricto para evitar retrasos en 
el proceso. Se acordó avanzar en los esfuerzos correspondientes. 
 
Yubay Narvaez: 
Solicitó al operador asegurar un equipo robusto para la feria, con el fin de atender y registrar a las 
personas en sitio sin errores, dado que posteriormente se realizarán cruces de información con la 
ADE. Se pidió especial cuidado en el diligenciamiento de datos y en la verificación de elegibilidad, 
así como apoyo logístico durante el evento. 
 
Se informó que las bases serán enviadas tan pronto estén disponibles y se pidió gestionarlas de 
inmediato, incluso durante el fin de semana si es necesario, reiterando la disposición para brindar 
apoyo en lo que se requiera. 
 
Mario Blanco: 
El operador agradeció la información y confirmó que ya está organizando el equipo que asistirá a la 
feria del 10 de diciembre, con el propósito de contar con un grupo robusto que permita brindar el 
mayor número posible de atenciones de manera adecuada. Asimismo, indicó que permanece atento 
a la recepción de la base de datos. 
 
Julian Alberto Moreno Bonilla:  
Se informó un nuevo hallazgo de la Contraloría relacionado con un operador anterior que 
presuntamente modificó documentos firmados. Se recordó al operador la importancia de que, en 
caso de utilizar firmas electrónicas, estas se empleen conforme a las normas y a las instrucciones 
de las empresas proveedoras, ya que errores o modificaciones indebidas por parte del equipo pueden 
generar riesgos. 
 
Se anunció que, en adelante, la Contraloría revisará estos aspectos y que, desde la supervisión, se 
verificarán las firmas electrónicas mediante los códigos QR correspondientes. Se dejó constancia de 
esta advertencia para efectos del acta. 
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Mario Blanco: 
El operador agradeció la observación e indicó que, para tranquilidad de la supervisión, las atenciones 
se realizan de manera presencial y las firmas se obtienen únicamente en físico. Señaló que el equipo 
tiene completamente claro que está prohibido realizar cualquier tipo de firma o modificación que no 
provenga directamente del participante, por lo que no se presentan inconvenientes en ese aspecto. 
 
Julian Alberto Moreno Bonilla:  
Se dejó a consideración de la supervisora si deseaba añadir algún comentario adicional antes de dar 
por cerrado el comité técnico. 
 
Bibiana Maria Quiroga Forero:  
La supervisora indicó que no tenía comentarios adicionales y agradeció al operador por su 
compromiso y disposición. Expresó que el equipo se mantiene atento a la Feria de Migrantes y a las 
próximas actividades, con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de las metas, especialmente las 
correspondientes a la población migrante. Se agradeció la participación de todos 
 
Se dio por finalizado el comité técnico, agradeciendo la participación de todos los asistentes. 
 
Siendo las 11:45 am horas se levanta la sesión  
 

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA 
CUMPLIMIENTO 

 GENERACIÓN DE TALENTOS S.A.S 05 de diciembre 
de 2025 

 
En constancia de lo anterior firman:  
 

Nombres y 
Apellidos 

 Cargo o Tipo de 
vinculación 

 
Dependencia 

 
Firma 

       

Bibiana María 
Quiroga Forero 

 Subdirectora de 
Empleo y Formación 

y Supervisora del 
Contrato 

 SDDE   

Yubay Narváez  SDDE  SDDE   
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Julián Alberto 
Moreno Bonilla  

 SDDE  SDDE   

Mauricio 
Hernández Ibáñez 

 SDDE  SDDE   

Oscar Arboleda 
 SDDE  SDDE   

 

Carolin Casallas 
 SDDE  SDDE   

 

Carmenza Niño 
Moreno 

 SDDE  SDDE   

Sebastian Galindo 
Roa 

 GENERACIÓN 
DE TALENTOS 

S.A.S 

 GENERACIÓN 
DE TALENTOS 

S.A.S 

 

 

Mario Blanco 
 GENERACIÓN 

DE TALENTOS 
S.A.S 

 GENERACIÓN 
DE TALENTOS 

S.A.S 
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