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Convocada por: Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Tema: Sexto comité técnico

Bibiana Maria Quiroga, Mauricio Hernandez |bafiez, Julian Alberto Moreno
Bonilla Forero, Oscar Jairo Arboleda Urrego, Yubay Narvaez Carolin Casallas,
Carmenza Nifio Moreno, Mario Blanco, Sebastian Galindo Roa.

Asistentes:

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion de asistencia, metas esperadas, reportes y avances.

DESARROLLO DE LA SESION

Yubay Narvaez:
Se dio inicio al comité técnico numero 6 del programa Socios Talento Capital, realizado el 5 de
diciembre de 2025, presentando la agenda a desarrollar con el operador Generacion de Talentos.

Se efectud la verificacion de asistencia. Posteriormente, se anuncié la presentacién de las metas
esperadas y del reporte de atenciones a corte del 30 de noviembre de 2025, correspondiente al hito
de pago numero cuatro.

El comité también sirvié para que el operador informara las acciones ejecutadas y proyectadas
orientadas al cumplimiento del énfasis poblacional de personas migrantes.

Por parte de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se confirmé la asistencia de Bibiana Quiroga,
Julidn Moreno, Mauricio Hernandez y el equipo administrativo.
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Mario Blanco:
Por parte del operador estuvieron presentes Sebastian Galindo y Mario Blanco.

Yubay Narvaez:

Agenda comité técnico Generacion de talentos

1. Verificacion de asistencia
2. Metas esperadas vs. Reporte atenciones a corte 30 noviembre 2025 por el
operador para hito de pago NGmero 4 correspondiente a noviembre

3. Estrategias realizadas para cumplimiento del énfasis poblacional (poblacion

migrante)

Se agradecio a Mario su presencia.

A continuacion, se presentd el avance de las atenciones con corte al 30 de noviembre. Segun la tabla
de seguimiento, el operador ha cumplido los hitos de pago 2 y 3, y en esta sesidn realizara la

presentacion del progreso correspondiente al hito de pago numero 4.

Se destacd que, para el paquete basico, las atenciones ya se encuentran cumplidas a la fecha del
corte. En cuanto al paquete especializado, aun se requiere completar algunas atenciones. Varias de
las personas pendientes ya se encuentran en proceso dentro de la ruta del programa y se espera

CAPITAL

que finalicen en el transcurso de la semana, situacion que sera confirmada por el operador.

También se resalté que el principal objetivo del operador es garantizar la atencién a la poblacién
migrante; sin embargo, su consecucion ha presentado dificultades. Actualmente, las personas
faltantes para cumplir el énfasis poblacional no se encuentran en ruta, lo cual constituye la principal

alerta para el cierre del hito de pago.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

PE-P1-F3

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.




Cédigo: GD-P1-F21
Gestion Version: 8
Documental
Fecha: 08 de agosto de 2025 .;.
oA®
Pagina: Pagina 3 de 2 L -
ALCALDIA MAYOR Santiago Anzola % e
leBesRe Elaborado por: Contratista DGC |
Acta de Bibiana guerrero Pefiarette “&T;E;’"
Comité Revisado por: Subdirector Administrativo y
Financiero
Aorobado por: Gloria Edith Martinez Sierra
P por: Directora Gestion Corporativa

Se solicité al operador presentar el consolidado de cifras actualizadas, las personas faltantes y las
estrategias implementadas y proyectadas para lograr la vinculacién de la poblacion migrante.
Asimismo, se pidi6 informar la fecha estimada de entrega del hito de pago.

Finalmente, se cedi6 la palabra al operador para exponer las cifras discriminadas y las acciones
disefadas para asegurar el cumplimiento de la meta.

D

CAPITAL

=+ ceneracion Avance de atenciones a corte 30 Noviembre 2025
Ci‘ feTaleotos  Metas Vs. Ejecucion
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Mario Blanco:
Se compartié el reporte correspondiente al Comité Técnico N.° 6, realizado el 5 de diciembre de
2025.

Entre el 8 y el 28 de noviembre, el operador reporté 320 atenciones en el paquete basico y 146 en
el paquete especializado, con sus respectivas distribuciones por énfasis poblacional.
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Para el hito de pago 4, cuya meta es de 234 personas en el paquete basico, se cuenta con 336
atenciones, superando la meta con un colchén de 104 personas. En el paquete especializado, cuya
meta es de 157 personas, ya se alcanzaron 166 atenciones, superando también el objetivo.

En materia de énfasis poblacional, la meta total es de 59 personas migrantes. A la fecha se
registran 40 personas (21 reportadas y 19 en ruta), por lo que aun faltan 19 personas para el
cumplimiento total.

El operador presentd las acciones realizadas para la consecucion de poblacion migrante, entre
ellas: contratacion de un influencer para difusion, realizacion de varias ferias de empleabilidad,
alianzas con la Fundacion Refugiados Unidos, Secretaria General y Secretaria de Integracion
Social.

Como acciones proximas, se anuncio la articulacion con el Centro de Desarrollo Social para
Migrantes de Suba, participacidén en eventos con la Secretaria de Desarrollo Econémico (10 de
diciembre), TransMilenio (12 de diciembre) y Secretaria General (19 de diciembre), asi como el
avance en la alianza con ACNUR para acceso a bases de poblacion migrante.

Se destacd que la estrategia se ha concentrado en Suba, ya que estudios indican una mayor
presencia de poblacion migrante en esta localidad.

AVANCE PARA ENTREGA PAGO HITO 4 DEL
08/11/2025 AL 04/12/2025

Atendidos por
Reportados al 28 de Avance Faltantes por
iata pago 4 noviembre repAor:tar o3 ce atendidos Hito 4 | atender Hito 4
diciembre
234 320 336

Basico 16 (2 Migrantes) +102
Especializado 157 146 24 166 +9

Total 391 426 40 462
Participantes en Ruta de empleabilidad (28/11/2025 — 04/11/2025) : 28 Basicos y 70 Especializados

53 — oK
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Julian Alberto Moreno Bonilla:

Solicité aclarar cuantas personas migrantes hacen falta para cumplir la meta, confirmandose que el
faltante es de 19 personas. Asimismo, se preguntd cuantos dias, en promedio, toma la atencién de
estas personas migrantes dentro del proceso.

Mario Blanco:

Se indico que el tiempo promedio de atencidn para las personas migrantes es de una semana, debido
al seguimiento requerido para la remision. Por ello, si las atenciones se realizan el dia 10, se
completarian aproximadamente el 17 de diciembre.

Julian Alberto Moreno Bonilla:

Sefald que el 10 de diciembre seria la fecha limite para determinar si se cumplira o no la meta del
énfasis poblacional, dado que esto permitiria revisar los casos y radicar la informacion el 19 de
diciembre. Se enfatiz6 la necesidad de concentrar los esfuerzos en este objetivo.

Adicionalmente, se informé que se esta realizando un esfuerzo conjunto con la ADE para identificar
si entre los ultimos registros existen personas migrantes que puedan ser atendidas dentro del
programa Socios Talento Capital. El propésito es reducir la presion sobre el cumplimiento del énfasis
poblacional y, eventualmente, iniciar la atencion de algunos casos desde el martes.

Se acordd que Yubay entregara esta informacion al final del dia.

Bibiana Maria Quiroga Forero:

Informé que el equipo de analitica reportd 74 personas migrantes que se acercaron a la ADE en
noviembre y 190 personas que lo hicieron en octubre. En total, se contara con 250 registros, los
cuales servirdn como base para realizar contactos y avanzar en el cumplimiento de las metas
asociadas a los beneficios de pago pendientes.

Se indicoé que esta gestion fue coordinada a primera hora de la manana y que Yubay ya deberia
haber recibido el listado o estar proximo a recibirlo, con el fin de compartirlo y permitir que el operador
pueda iniciar el proceso correspondiente.

Julian Alberto Moreno Bonilla:
Se solicité al operador realizar el esfuerzo de contactar a las personas migrantes durante el fin de
semana, considerando que solo se cuenta con plazo hasta el 19 de diciembre para la radicacion de
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cuentas. Se indicé que el equipo revisara todos los demas pendientes y dejara unicamente estos
casos sujetos a confirmacion.

Se enfatizd que la atencion a estas personas debe ser rapida, efectiva y con informacién de alta
calidad, dado que no es viable realizar correcciones el 17 de diciembre, pues el proceso interno
previo a la radicacion requiere tiempos estrictos. Finalmente, se reiter6 que, aunque se estan
realizando los mayores esfuerzos desde la entidad, es indispensable el apoyo del operador para
cumplir con los plazos establecidos.

Mario Blanco:

El operador expreso su agradecimiento a Bibiana y Julian por la gestion realizada y sefial6 que,
una vez recibida la base de datos, el equipo comenzara a trabajar de inmediato. Manifesté que
estan plenamente comprometidos con el cumplimiento de las metas y con la entrega completa de
las personas requeridas. Asimismo, indico que, con la informacion suministrada, confian en poder
completar la atencion de la poblacion migrante pendiente durante la siguiente semana. Se reiter6
el agradecimiento por el apoyo brindado.

Yubay Narvaez:

Se confirméd que el operador cumplié el hito de pago 4 en los paquetes basico y especializado. Sin
embargo, aun faltan 40 personas migrantes para completar el énfasis poblacional: 19 en ruta y 21
sin iniciar proceso.

Se informo que se entregaran las bases adicionales y que se cuenta con ferias como alternativa para
avanzar en la consecucion de esta poblacion, tanto para el hito actual como para el proximo.

Se solicitd al operador continuar adelantando cargues, documentacion y actualizaciones, pero sin
enviar reporte oficial hasta nueva instruccion. La solicitud formal de reporte se realizara entre
miércoles y jueves de la proxima semana, cuando se espera tener mayor claridad sobre cuantas
personas ingresan en ruta y si sera posible cumplir con la meta poblacional.

Mario Blanco:

El operador expresé su agradecimiento y sefiald que, para la meta actual, faltan 19 personas
migrantes, ademas de las que corresponderan a la siguiente meta. Manifesté su expectativa de que,
con la feria del 10 de diciembre y las demas actividades programadas, se logre completar la meta
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final, siendo la poblacién migrante el principal reto. Finalmente, reiteré su agradecimiento por la
gestion y el apoyo brindado por la Secretaria para avanzar en el cumplimiento.

Julian Alberto Moreno Bonilla:

Se consulté la fecha prevista para el cumplimiento de la ultima meta, y el operador indicd que espera
tenerla completada al 100% a finales de enero. En respuesta, se informé que se programara el PAC
para febrero, reiterando la necesidad de mantener un cumplimiento estricto para evitar retrasos en
el proceso. Se acord6 avanzar en los esfuerzos correspondientes.

Yubay Narvaez:

Solicité al operador asegurar un equipo robusto para la feria, con el fin de atender y registrar a las
personas en sitio sin errores, dado que posteriormente se realizaran cruces de informacion con la
ADE. Se pidié especial cuidado en el diligenciamiento de datos y en la verificacién de elegibilidad,
asi como apoyo logistico durante el evento.

Se informd que las bases seran enviadas tan pronto estén disponibles y se pidié gestionarlas de
inmediato, incluso durante el fin de semana si es necesario, reiterando la disposicién para brindar
apoyo en lo que se requiera.

Mario Blanco:

El operador agradecio la informacién y confirmé que ya esta organizando el equipo que asistira a la
feria del 10 de diciembre, con el propdsito de contar con un grupo robusto que permita brindar el
mayor numero posible de atenciones de manera adecuada. Asimismo, indicé que permanece atento
a la recepcion de la base de datos.

Julian Alberto Moreno Bonilla:

Se informdé un nuevo hallazgo de la Contraloria relacionado con un operador anterior que
presuntamente modificd6 documentos firmados. Se record6 al operador la importancia de que, en
caso de utilizar firmas electrénicas, estas se empleen conforme a las normas y a las instrucciones
de las empresas proveedoras, ya que errores o modificaciones indebidas por parte del equipo pueden
generar riesgos.

Se anuncié que, en adelante, la Contraloria revisara estos aspectos y que, desde la supervision, se
verificaran las firmas electrénicas mediante los cédigos QR correspondientes. Se dejé constancia de
esta advertencia para efectos del acta.
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Mario Blanco:

El operador agradecio la observacion e indico que, para tranquilidad de la supervision, las atenciones
se realizan de manera presencial y las firmas se obtienen unicamente en fisico. Sefal6 que el equipo
tiene completamente claro que esta prohibido realizar cualquier tipo de firma o modificacién que no
provenga directamente del participante, por o que no se presentan inconvenientes en ese aspecto.

Julian Alberto Moreno Bonilla:
Se dej6 a consideracion de la supervisora si deseaba afiadir algun comentario adicional antes de dar
por cerrado el comité técnico.

Bibiana Maria Quiroga Forero:

La supervisora indic6 que no tenia comentarios adicionales y agradecio al operador por su
compromiso y disposicion. Expreso que el equipo se mantiene atento a la Feria de Migrantes y a las
proximas actividades, con el objetivo de avanzar en el cumplimiento de las metas, especialmente las
correspondientes a la poblacion migrante. Se agradecio la participacion de todos

Se dio por finalizado el comité técnico, agradeciendo la participacién de todos los asistentes.

Siendo las 11:45 am horas se levanta la sesion

COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO

GENERACION DE TALENTOS S.A.S |05 de diciembre

de 2025
En constancia de lo anterior firman:
Nombres Cargo o Tipo de . .
resy g P Dependencia Firma
Apellidos vinculacién
o ] Subdirectora de SDDE QUIROGA  Fimmado
Bibiana Maria Empleo y Formacion FORERO Ggitamentepor
Quiroga Forero y Supervisora del BIBIANA  ranasiony
Contrato MARIA 16:33:03 -05'00'

Yubay Narvaez SDDE SDDE (RO

T
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